CARTA DEI VALORI E DEI PRINCIPI

La Carta dei valori e dei principi individua i cardfondamentali in grado di definire gli standard
etici del sistema e di fissare le coordinate corgmentali per tutte le sue componenti
coerentemente con la vision ASSOCIATIVA.

1.Rappresentanza

Ai DRONI rappresenta e promuove, in modo unitangganico e strategico, gli interessi delle
imprese operanti nei mercati SAPR, in una logicaisipetto e riconoscimento reciproco, pari
dignita, valorizzazione e sintesi delle differengmnendosi come punto di riferimento
imprescindibile, in ambito nazionale, per la defiane delle politiche industriali strategiche elelel

decisioni delle autorita di vigilanza.

2.ldentita associativa

Al Droni fonda la propria identita associativa auflecessita di diffondere la cultulella sicurezza delle
operazioni, della qualitalella formazione del personale avendo l'intentocatituire un Polo di
Competenze e di Collaborazione di alto livello istliale e con la vocazione alla qualita dei sistemi
e servizi, tra i vari attori della “filiera industie”. Elementi cheattraverso corretti ed equilibrati
meccanismi competitivi, garantiscono l'innovazioeela creazione diffusa di valore e determinano le
premesse per il perseguimento del bene comune quadro di saldi riferimenti etici e di rispettalidesa
della legalita.

3.Legalita e regole associative

Il principio di legalita e il rispetto delle regokono i fndamenti dell’associazione che assicura e
promuove, al proprio interno, il rispetto delle ¢gegdelle norme e delle regole, la tutela e la
salvaguardia della propria funzionalita, reputagiammagine e decoro.

4.Accountability

Al DRONI considera essenziale, ad ogni livello asstivo, imprenditoriale e istituzionale, la
necessita di rendere conto a tutti i portatori mieiessi delle decisioni assunte, delle azioni
intraprese e dei risultati raggiunti. Sostienedeanicazione e la condivisione delle informazioni.

5.Etica e trasparenza

Al Droni orienta la propria azione, sia nei rappadsociativi, sia nei confronti degli Stakeholder,
secondo comportamenti improntati all’etica ed afsparenza, fondati su integrita, correttezza,
indipendenza chiarezza dei meccanismi decisionalit@ativi adottati, ed assenza di conflitti di

interesse.

6. Relazioni con gli Stakeholder

Al DRONI riconosce gli interessi degli Stakeholdeg rispetta le attese e, mediante I'ascolto, il
dialogo, il confronto, il coinvolgimento e la vaipzazione delle relazioni, s'impegna a sviluppare
iniziative progettuali mirate, condivise e coerenti

Al DRONI agisce come fulcro di un sistema di retemj collaborazioni e networking finalizzato a
realizzare la condivisione di risorse, lo scamtiiccompetenze e di conoscenze, lattivazione di
sinergie e il raggiungimento di obiettivi e tragiiazondivisi per lo sviluppo delle imprese.

Al droni, chiede, per alcune categorie chiave (mmp luogo gli associati), atteggiamenti e
orientamenti in linea con i valori, i principi & ghpegni dell Associazione.



Tutti gli associati devono partecipare e contribualla vita associativa e operare nell’esclusivo
interesse dell'organizzazione di appartenenzagtiapdone le direttive, evitando comportamenti
che possano lederne l'unita, tutelandone il profddunzionalita e il decoro, nonche impegnandosi
ad autosospendersi, in caso di situazioni di inadibpita o di azioni lesive per il sistema nellges
varie articolazioni.

7. Istituzioni ed Enti (nazionali e internazionali)

Al Droni si propone come interlocutore rappresewbatcostruttivo, affidabile, indipendente e
autonomo, in grado di collaborare con le Istituzigh Enti, le Autorita in ambito locale, naziomeal
e internazionale.

CODICE DI CONDOTTA
Il Codice etico e dei valori associativi, nelle sdiwerse componenti, rappresenta il quadro di
riferimento per la vita dell’intero sistema asstie@
Sottoscrivendo il Codice etico e dei valori assiiae entita associate e i dipendenti ne risgsdt
e promuovono i valori, i principi e gli impegni &eri differenti Stakeholder.
Inoltre, le diverse Associazioni sono chiamatecgpée il codice Etico e dei valori associativice a
adottare comportamenti conseguenti.
Il quadro etico-valoriale rappresentato dal Coditieo e dei valori associativi impone obblighi e
requisiti coerenti ai seguenti attori del sistema:
- Imprenditori associati
- Imprenditori che rappresentano il Sistema in org@nesterni
- Dipendenti
- Imprenditori associati
Come componenti fondativi del sistema confedeglamprenditori associati devono comportarsi
secondo i piu elevati standard etici, in piena eoea con i valori, i principi e gli impegni affertha
nel Codice etico e dei valori associativi.
Pertanto, con riferimento all’attivita d'impresajrapegnano ad assicurare:
- in tutte le comunita in cui operano, il rispettdleldeggi, delle norme e delle regole, come
base del patto di convivenza civile
- il proprio contributo allo sviluppo economico, sale, civile e culturale del Paese, attraverso
processi innovativi volti alla creazione diffusavdiore, alla promozione del bene comune e
alla affermazione di modelli d’eccellenza
- in ogni contesto, comportamenti improntati all’atiee alla trasparenza, fondati su
responsabilita, integrita, correttezza, lealtatagel libero mercato
- Nella vita associativa, gli imprenditori si impeguead assicurare:
- una forte e attiva partecipazione, contribuendmaletto e ordinato svolgimento della vita e
delle attivita del sistema, in piena integrita etbaomia
- di operare nell’esclusivo interesse dell’Associagiorispettandone le direttive, evitando
comportamenti che possano lederne l'unita e tudelae il profilo, la funzionalita e |l
decoro. Cio implica che si debba contribuire alatlito associativo, garantendo una
efficace risoluzione delle questioni all’internel distema confederale
- in una logica di piena trasparenza e correttezzapggnano a comunicare preventivamente
alle Associazioni del sistema altre diverse adesiwhorganizzazioni non concorrenti o
concorrenti
- una piena e tempestiva comunicazione di ogni camkz suscettibile di modificare i
rapporti con gli altri imprenditori e/o con I'Assazione, chiedendone il necessario ed
adeguato supporto.



Imprenditori che rivestono incarichi associativi

L'elezione o la nomina & subordinata alla verifitella piena rispondenza dei candidati ad una
rigorosa e sostanziale aderenza nei comportamergopali, professionali ed associativi ai valori,
ai principi e agli impegni contenuti nel Codicecete dei valori associativi.

Oltre a quanto gia indicato e previsto in precedergli imprenditori che rivestono incarichi
associativi si impegnano a:

- operare esclusivamente secondo un partecipe spmlriteervizio, senza avvalersi della
propria posizione per I'ottenimento di vantaggiettiro indiretti. Tutte le cariche associative
sono gratuite.

- mantenere un comportamento ispirato ad autonomiagrita, lealtad e responsabilita nei
confronti del sistema, degli associati e delletugioni, evitando di assumere incarichi, di
natura politica o in associazioni esterne, chegusgenerare conflitti di interesse

- fare un uso riservato e limitato alle prerogativel groprio ruolo associativo, delle
informazioni di cui vengono a conoscenza in virtlie@l cariche ricoperte

- mantenere, con le forze politiche, un comportamegioato ad autonomia ed indipendenza,
fornendo, laddove opportuno, informazioni funzienal pieno e corretto svolgimento
dell'attivita legislativa ed amministrativa

- coinvolgere gli organi preposti dellorganizzaziode appartenenza e, a seconda delle
diverse istanze considerate, i differenti Staketglanediante meccanismi decisionali e
attuativi partecipati, fondati su ascolto, dialogonfronto, coinvolgimento e valorizzazione
delle relazioni con i portatori di interessi

- rimettere il proprio mandato, o autosospenderstago di situazioni di incompatibilita o di
azioni lesive per il sistema, nelle differenti eolazioni, e per la sua immagine.

Dipendenti
| dipendenti, nello svolgimento delle loro mansjamiprescindere dalla posizione, dalla natura del
rapporto lavorativo o dall’inquadramento contralyai impegnano a:
- comportarsi nel pieno rispetto dei valori e deinpipi fondativi e degli impegni con gli
Stakeholder affermati nel Codice etico e dei vadsgociativi
- tenere nei confronti delle istituzioni, della pubbl amministrazione, delle forze politiche,
nonché ogni altro operatore o ente nazionale efriazionale comportamenti ispirati ad
autonomia, correttezza e trasparenza, perseguendgtdla dell'immagine del settore e
astenendosi da qualsiasi attivita in potenzialdlittindi interesse con lI'associazione o volta
all'ottenimento di vantaggi personali
- improntare i rapporti con i partner economici, tifidori, i collaboratori nonché con gli altri
dipendenti del sistema alla massima trasparenzatocrazia e nel rispetto delle leggi e
delle norme vigenti
- dare opportuna informazione ai propri superiorigh arganismi di vigilanza in merito a
qualsiasi situazione che possa essere in conféibache potenziale, con le disposizioni
statutarie e con il Codice etico e dei valori agH0g.



